.omune di Rapone

Provincia di Potenza

| SETTORE SERVIZI FINANZIARI

OGGETTO: Selezione pubblica, per colloquio, per la formazione di graduatorie
N° 29 per Iassunzione di personale con profilo di “Esperto informatico", (cat. C/1) del
del C.C.N.L. comparto Funzioni Locali, con rapporto di lavoro a tempo determinato e
26.4.2023 parziale al 50% per esigenze connesse all’attuazione di progetti PNRR.
PRESA D'ATTO DELLA GRADUTORIA DELLA SELEZIONE PUBBLICA.
NOMINA DEL VINCITORE

L’anno duemilaventitre il giorno ventisei del mese di aprile nel proprio ufficio,

IL RESPOSANBILE DEL SETTORE

VISTO il Decreto del Sindaco n.9 del 30.12.2022 di nomina dei responsabili dei settori e delle
corrispondenti posizioni organizzative;

PREMESSO CHE :

il comma 5 dell’articolo 31-bis del DL 152/2021, dispone, al fine del concorso alla copertura dell'onere
sostenuto dai comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti per le assunzioni con contratto a tempo
determinato di personale con qualifica non dirigenziale in possesso di specifiche professionalita, previste dai
commi 1 ¢ 3 del medesimo art. 31-bis, I’istituzione di un apposito fondo nello stato di previsione del
Ministero dell'interno, con una dotazione di 30 milioni di euro annui per ciascuno degli anni dal 2022 al 2026
e la ripartizione di tali risorse tra i comuni attuatori dei progetti previsti dal PNRR con decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri, adottato su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con
il Ministro dell'interno e con il Ministro dell'economia e delle finanze, sentita la Conferenza Stato-Citta ed

autonomie locali, sulla base del monitoraggio delle esigenze assunzionali;

a seguito di apposita procedura mediante relativa piattaforma web, questo Ente, con DPCM pubblicato in
GU in data 20.2.2023 ¢ risultato destinatario di un finanziamento di € 31.026,03 per Passunzione delle
unita di personale richieste, incluse quelle con rapporto di lavoro a tempo parziale, ritenute necessarie per
Pattuazione dei progetti PNRR, la cui quota relativamente all'anno 2023 ¢& pari ad € 17.652,74 a copertura di

n. 4 mesi per l'esperto informatico e di n. 8 mesi per l'esperto tecnico;
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che, ai sensi dell’articolo 31-bis citato commi da 1 a 5, con riferimento alle assunzioni a tempo determinato
per la realizzazione degli interventi previsti dal PNNR ( previa asseverazione da parte dell’organo di
revisione circa il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio), sono previste specifiche norme derogatorie
ai vincoli di carattere ordinamentale e di carattere finanziario ordinariamente previsti dal legislatore in
materia di assunzioni di personale a tempo determinato, ossia:

- durata dei contratti di lavoro anche superiore a 36 mesi, ma non eccedente la durata di completamento del
PNRR, ossia il 31 dicembre 2026;

- deroghe ai vincoli finanziari, con I’individuazione di un budget assunzionale a tempo determinato
aggiuntivo, e neutralizzazione della spesa di queste nuove assunzioni a tempo determinato rispetto alla
ordinaria capacitd assunzionale a tempo indeterminato (la spesa di personale derivante dalle predette
assunzioni a termine non rileva ai fini della determinazione dell’incidenza della spesa di personale sulle
entrate correnti di cui all’art. 33 del D.L. n. 34/2019 e, di conseguenza, non va a comprimere la capacita
assunzionale a tempo indeterminato);

- deroga all’articolo 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010 (spesa sostenuta per i contratti di lavoro flessibile
nell’anno 2009);

- deroga in ordine al rispetto del limite complessivo alla spesa di personale previsto dall’art. 1, comma 557-
quater, della L. n. 296/2006;

- applicazione di tutte le predette deroghe anche nel caso di ricorso al regime di “scavalco condiviso”

previsto dalle vigenti disposizioni i contrattuali (articolo 14 CCNL 22/1/2004);

VISTA

- la Determinazione del Responsabile dei Servizi finanziari e personale n. 9 del 2.3.2023, con cui si ¢
proceduto ad indire, in base al programma del fabbisogno di personale di cui alla Delibera di Giunta
Comunale n. 7/2023, la selezione pubblica, per colloquio, per la formazione di graduatorie per ’assunzione
di personale con profilo di “Esperto informatico", (cat. C/1) del C.C.N.L. comparto Funzioni Locali, con
rapporto di lavoro a tempo determinato e parziale al 50% per esigenze connesse all’attuazione di progetti

PNRR;

- I’avviso di selezione, pubblicato in data 3.3.2023 avente scadenza 20.3.2023 pubblicato sul sito internet del
Comune di Rapone ¢ sul Portale Inpa;

- la determinazione n. 14 del 17.3.2023 che ha prorogato il termine di scadenza per le presentazione delle

domande al 27.3.2023, riportata anche sul Portale Inpa;
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- la propria determinazione n. 20 in data 5.4.2023, con la quale si ¢ provveduto, per le motivazioni in esse
esplicitate, all’approvazione dell’elenco dei candidati esclusi e di quelli ammessi a partecipare alle prove

concorsuali;

- la propria determinazione n. 25 del 6.4.2023 di nomina della commissione;

- i verbali della commissione giudicatrice concernenti le operazioni selettive e accertato che tali operazioni si
sono svolte regolarmente, nel rispetto della disciplina contenuta nel regolamento per la selezione del

personale;

Preso atto che ¢ stata predisposta apposita graduatoria di merito, da parte della commissione giudicatrice;

Ritenuto di dover recepire le operazioni concorsuali e approvare, quindi, la graduatoria di merito scaturita a

seguito della selezione;

Riscontrato che in base alla suddetta graduatoria ¢ possibile procedere alla costituzione del rapporto

individuale di lavoro con il vincitore;

Tutto cid premesso ¢ considerato;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento per la selezione del personale;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro;

DETERMINA

1) diapprovare le premesse che costituiscono parte integrale e sostanziale del presente atto;

2) di prendere atto, per i motivi indicati in narrativa, alla quale espressamente si rinvia, degli atti della
commissione giudicatrice e della relativa graduatoria di merito della selezione pubblica per la copertura
di n. 1. posto, avente profilo professionale "Esperto Informatico" con categoria Cl1 del C.C.N.L.
comparto Funzioni Locali, con rapporto di lavoro a tempo determinato e parziale al 50% per esigenze
connesse all’attuazione di progetti PNRR, che si riporta nell’allegato 1 costituente parte integrante del

presente provvedimento;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

di approvare tutte le operazioni poste in essere in relazione alla selezione pubblica per soli esami per
I'assunzione, a tempo determinato e parziale al 50% , nei tempi e nei modi indicati in premessa, di n. 1
unitd con profilo professionale "Esperto Informatico" appartenente all'area degli Istruttori (ex categoria
C1) del C.C.N.L. comparto Funzioni Locali;

di approvare, altresi, la graduatoria di merito scaturita in esito all'espletamento della prova d'esame
prevista in relazione alla suddetta procedura selettiva, graduatoria allegata al verbale n. 2 in data
26.4.2023 della Commissione Giudicatrice ed unita al presente atto quale parte integrale e sostanziale;

di nominare vincitore il Dott. Vito Tozzi, al quale competera il relativo trattamento economico stabilito
dai contratti collettivi nazionali di lavoro;

di assumere con contratto di lavoro a tempo parziale (50%) e determinato (iniziali 4 mesi), per le
motivazioni riportate in premessa, il suddetto vincitore del concorso, Dott. Vito Tozzi, dalla data
indicata nel contratto individuale di lavoro, con il profilo professionale di Esperto Informatico-
appartenente all'area degli Istruttori (ex categoria C1) del C.C.N.L. comparto Funzioni Locali;

di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale al
50%  con profilo professionale "Esperto Informatico" - appartenente all'area degli Istruttori (ex
categoria C1) del C.C.N.L. comparto Funzioni Locali, predisposto da Questo Ufficio, che definisce la
disciplina, i patti e le modalita del rapporto, all. A, al presente provvedimento per formarne parte
integrale e sostanziale, e di procedere alla stipula e sottoscrizione dello stesso;

di dare atto che il presente provvedimento comporta la corresponsione di emolumenti e contributo
previdenziali a carico del Comune di Rapone che trovano copertura sugli appositi capitoli di bilancio
relativi alla retribuzione di personale;

di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all’articolo 147-
bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole € reso unitamente

alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

10) di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Segreteria per I’inserimento nella raccolta generale e

la pubblicazione all’ Albo Pretorio.

Il responsabile

Rapone, 26.4.2023 Dott'ssh/I. Lf a Barozzino
(s 4o
N |
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

Effettuati i controlli e riscontri amministrativi, contabili ¢ fiscali ai sensi del Decreto Legislativo
267/00, e successive modificazioni e integrazioni si dispone ’emissione del mandato di pagamento

per gli importi di cui sopra.

Sede, 1i 26.4.2023

Il Responsabile del Settore

Do .ﬁsﬁéa 1. Izisa Barozzino
(_ s, ostetd

N. i{gg DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI ALL’ALBO PRETORIO

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa, & stata pubblicata all” Albo on line dell’ente per quindici giorni consecutivi:

dal 28 MR 2023 21 1.3 MAG, 2023
Data ) § AR 2023

Raponeli, 7 g APR 2023
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